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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W RAMACH ZADANIA
»AKADEMIA WOLONTARIATU 60+”

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w ramach zadania ,Akademia
Wolontariatu 60+” realizowanego w ramach Programu wieloletniego na rzecz Osdb Starszych
,Aktywni+” na lata 2021-2025, finansowanego ze srodkdow Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

2. Oferent publikuje regulamin w formie elektronicznej na stronie Fundacji Challenge Europe
w zaktadce ,Projekty” na podstronie zadania ,,Akademia Wolontariatu 60+” oraz udostepnia go
w biurze zadania w wersji papierowe;.

3. Zadanie realizowany jest w terminie od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. (tgcznie 6 miesiecy)
i obejmuje swym zasiegiem wojewddztwo Swietokrzyskie, mazowieckie, matopolskie
i podkarpackie.

4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o biurze zadania, nalezy przez to rozumiec biuro zlokalizowane
w wojewddztwie Swietokrzyskim pod adresem ul. Al. IX Wiekdw Kielc 6/17, 25-516 Kielce.

5. Gtéwnym celem zadania jest zwiekszenie uczestnictwa osdb starszych we wszystkich dziedzinach
zycia spotecznego, poprzez wspieranie aktywnosci organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na
rzecz senioréw, w tym wzrost zaangazowania osdb starszych w kontakty spoteczne poprzez
wzbogacenie oferty zagospodarowania ich czasu wolnego. Grupg docelowg zadania jest 200 oséb
starszych w wieku 60 lat i wiecej, w tym 80 o0sdb z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci
bedgcych mieszkanicami wojewddztwa Swietokrzyskiego, mazowieckiego, matopolskiego i
podkarpackiego..

§2
DEFINICIE
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Oferent, Organizator zadania — podmiot realizujgcy zadanie w ramach Programu wieloletniego na
rzecz Oséb Starszych ,,Aktywni+” na lata 2021-2025, funkcje Oferenta petni Fundacja Challenge Europe
z siedzibg w Kielcach, Al. IX Wiekdw Kielc 6/17, 25-516 Kielce.

Biuro zadania — oznacza miejsce, w ktdrym realizowany jest zadanie przez zespot zadaniowy. Biuro
zadania znajduje sie przy ul. al. IX Wiekéw Kielc 6/17, 25-516 Kielce, tel. +48 512 266 700,
e-mail: biuro@fundacjachallenge.org, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 -16:00.
Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w §4 niniejszego Regulaminu.

Dzien przystapienia do zadania — za dzien przystgpienia do zadania uwaza sie rozpoczecie udziatu
we wsparciu przewidzianym w zadaniu.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) — oznacza to Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa.

Kandydat na uczestnika zadania, Beneficjent Ostateczny (BO) — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o
zakwalifikowanie do udziatu w zadaniu i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi
dokumentami.

Komisja Rekrutacyjna (KR) — komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych
Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatki na uczestniczki zadania zgodnie z procedurg okreslong w
niniejszym Regulaminie. Komisja sktada sie z Koordynatora Zadania i Asystenta/-tki.
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Osoby z niepetnosprawnosciami (OzN) — Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U.z2011r.Nr 127, poz. 721, z péin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535),
tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.
Zadanie — nalezy przez to rozumieé zadanie ,,Akademia Wolontariatu 60+” realizowane przez Fundacje
Challenge Europe.

Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg informacje dotyczace zadania,
dostepna pod adresem https://fundacjachallenge.org/

Uczestniczka zadania (UZ) — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w zadaniu.

83
PODSTAWOWE KRYTERIA UCZESTNICTWA W ZADANIU
1. Rekrutacja prowadzona bedzie wedtug dwdch grup wiekowych:
a. osoby w wieku 60-64 lata (150 osdb)
b. osoby w wieku 65 lat i wiecej (50 osdb)

2. Beneficjentami Ostatecznymi zadania bedzie 200 oséb w wieku 60+, ktére spetniajg tgcznie
nastepujace kryteria:

a. Ptec: kobieta, mezczyzna

b. w wieku powyzej 60 roku zycia;
mieszkajg na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego lub wojewddztwa mazowieckiego lub
wojewoddztwa matopolskiego lub wojewddztwa podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego);

d. osoba zainteresowana jest dziatalnoscig woluntarystyczng (weryfikacja na podstawie
os$wiadczenia kandydata/kandydatki)

3. Kryteria merytoryczne (pierwszenstwa):

a) osoba deklarujgca potrzebe/che¢ zaangazowania sie w dziatalnos¢ spoteczng w formie
wolontariatu lub pracy jako opiekun osoby starszej zaleznej: +10 pkt. (weryfikacja na
podstawie o$wiadczenia kandydata/kandydatki);

b) osoba mieszka w woj. $wietokrzyskim: +10 pkt.

c) -osobyz niepetnosprawnosciami: +3 pkt.(weryfikacja na podstawie wtasciwego orzeczenia lub
os$wiadczenia kandydata/kandydatki).

4. W sytuacji uzyskania przez kandydatow/kandydatki takiej samej liczby punktéw decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

5. Kwalifikowalnos$¢ oséb zgtaszajacych cheé¢ udziatu w zadaniu weryfikowana jest przez Oferenta na
etapie rekrutacji do zadania na podstawie informacji zawartych w wypetnionym przez
Kandydatke/Kandydata  Formularzu  rekrutacyjnym i  ztozonych  przez  nig/niego
os$wiadczen/zaswiadczen i pozostatych wymaganych dokumentdw, opisanych w §4 niniejszego
Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest réwniez w dniu przystgpienia BO do
zadania tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

6. Osoba bedaca Beneficjentem Ostatecznym niniejszego zadania nie moze réwnolegle korzystac z
tego samego typu wsparcia ze sSrodkéw publicznych w ramach innych zadan.

7. W sytuacji gdy BO otrzymuje réwnolegle tozsame wsparcie w wiecej niz jednym zadaniu nastepuje
skreslenie z listy BO zadania. Oferent ma wdéwczas prawo do roszczen regresowych w stosunku do
takiego uczestniczki w odniesieniu do kosztéw, ktdre ponidst na jej udziat w zadaniu.
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8. W zadaniu nie mogg uczestniczyc:
a) osoby, ktére nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem tzn. nie
spetniajg kryteridw, o ktérych mowa w pkt 2 niniejszego paragrafu;
b) osoby, ktére nie zapoznaty sie z Regulaminem rekrutacji uczestniczek zadania i nie
zaakceptowaty jego warunkow;
c) osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji
monitoringu i ewaluacji zadania.

84
DOKUMENTY REKRUTACYJINE
1. Rekrutacja do zadania prowadzona jest z zachowaniem réwnych szans i niedyskryminacji. Kryteria
wyboru Beneficjentow Ostatecznych zadania okreslone zgodnie z zasadg réwnosci sg jawne i
przejrzyste. Uczestniczki zadania zostang wybrani zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, status spoteczny, pochodzenie, rase, orientacje i inne czynniki
rdznicujace.
2. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne:
a) w Biurze Zadania: al. IX Wiekéw Kielc 6/17, 25-516 Kielce;
b) na stronie internetowej zadania: https://fundacjachallenge.org/190/digital-women-challenge

3. Osoby zainteresowane uczestnictwem w zadaniu skfadajg dokumenty rekrutacyjne w formie
papierowej lub elektronicznej, osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej
lub elektronicznej, kuriera lub osoby uprawnionej. Korespondencje nalezy kierowac na adres Biura
Zadania. Osobiscie dokumenty mozna sktada¢ w: Biurze Zadania: al. IX Wiekéw Kielc 6/17,
25-516 Kielce, e-mail: biuro@fundacjachallenge.org, biuro czynne od poniedziatku do pigtku w
godzinach 8:00 -16:00.

4. Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego Kandydatka/Kandydat zobowigzana/y jest do
przedtozenia odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie warunkéw udziatu w

zadaniu w postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp.

5. Kandydatka/Kandydat zainteresowana/y udziatem w zadaniu ma obowigzek dostarczyc
Oferentowi w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony, podpisany wtasnorecznie, jeden
komplet dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji papierowej lub elektronicznej).

6. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumieé:

a) Formularz rekrutacyjny, ktdrego wzér stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu,
w ktérym kandydatki ztozg obligatoryjne oswiadczenia potwierdzajgce spetnienie kryteriow
grupy docelowej zadania.

b) Dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkéw udziatu w zadaniu na dzien rozpoczecia
udziatu w nim:

W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami kserokopia dokumentu potwierdzajgcego status

osoby z niepetnosprawnosciami:

» w przypadku oséb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych bedzie
to:

— orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy lub
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— orzeczenie o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie
odrebnych przepiséw lub
— orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukoiczeniem 16 roku zycia.

7. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Formularza rekrutacyjnego
oswiadczen, Oferent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazgdaé przedtozenia dokumentow
potwierdzajgcych ich zgodnosc¢ ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktéw, decyzji itp.).

§5
ETAPY REKRUTACJI DO ZADANIA

Rekrutacja w ramach Zadania bedzie prowadzona w 4 etapach:
ETAP 1: Nabér formularzy aplikacyjnych,

ETAP 2: Ocena kryteriéw formalnych,

ETAP 3: Ocena kryteridw merytorycznych,

ETAP 4: Sporzadzenie protokotéw oraz ogtoszenie wynikow.

§6
NABOR DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb ciggty w okresie od 15 lipca 2024 do 31 pazdziernika
2024 na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego, mazowieckiego, matopolskiego
i podkarpackiego do momentu wyczerpania puli miejsc.

2. Doktadne terminy rozpoczecia i zakoriczenia naboru dokumentdw rekrutacyjnych do zadania
zostang ogtoszone na stronie internetowej zadania oraz w Biurze Zadania, na co najmniej 7 dni
roboczych przed rozpoczeciem naboru dokumentéw oséb ubiegajacych sie o udziat
w zadaniu.

3. Nabor uczestniczek/uczestnikdéw do zadania bedzie trwat minimum 30 dni roboczych.

4. W uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w przypadku wptyniecia niewystarczajgcej liczby
zgtoszen lub braku mozliwosci wytonienia petnej liczby Uczestniczek Zadania, Oferent zastrzega
sobie prawo do wydtuzenia lub ogtoszenia dodatkowego naboru dokumentéw.

5. W przypadku wptyniecia liczby wnioskéw dwukrotnie przekraczajacej planowang liczbe
uczestniczek zadania Oferent zastrzega sobie prawo do skrécenia terminu naboru. Oferent
poinformuje o terminie zakonczenia przyjmowania formularzy rekrutacyjnych na stronie
internetowej co najmniej 1 dzien przed zakoriczeniem naboru formularzy.

6. Osoby zainteresowane uczestnictwem w zadaniu sktadajg dokumenty rekrutacyjne w formie
papierowej lub elektronicznej, osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej lub
elektronicznej, kuriera lub osoby uprawnionej. Korespondencje nalezy kierowac na adres Biura
Zadania. Osobiscie dokumenty mozna sktada¢ w: Biurze Zadania: al. IX Wiekéw Kielc 6/17,
25-516 Kielce, e-mail: biuro@fundacjachallenge.org, biuro czynne od poniedziatku do pigtku w
godzinach 8:00 -16:00.

7. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub odrecznie

(wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we wszystkich wymaganych

polach.
8. Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru nie beda
rozpatrywane.
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Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej,
prowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna.

10. Osoby dokonujgce oceny dokumentéw rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania swoich

zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

11. Dokumenty ztozone przez kandydatke/kandydata do zadania w trakcie procedury rekrutacyjnej

pozostajg witasnoscig Oferenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje
Zadania i przechowywane bedg przez Oferenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie
zadania. Dostep do w/w dokumentdw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu
zarzgdzajgcego Zadaniem, cztonkdédw Komisji Rekrutacyjnej oraz organéw Uprawnionych do
dokonywania kontroli.

§7
OCENA FORMALNA | MERYTORYCZNA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

1. Oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany czionek

2

Komisji Rekrutacyjnej przy pomocy Karty oceny formularza rekrutacyjnego (zatgcznik
do niniejszego Regulaminu).
. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:
e czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie;
e czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;
e czy dokumenty sg kompletne;
e czy dokumenty zostaty podpisane zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;
e czy kandydatka spetnia kryteria uczestnictwa w zadaniu, o ktérych mowa w § 3 niniejszego
Regulaminu.

3. Za btad formalny, kwalifikujgcy sie do korekty, uznaje sie m.in.:

e nie wypetnienie wszystkich wymaganych pdl,

e brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez Uprawniong osobe,

e brak odpowiedzi na ktérekolwiek z oswiadczen zawartych w Formularzu rekrutacyjnym,

e niezgodnos$¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypow badz
zapiséw ze wzoru Formularza rekrutacyjnego;

e oczywistg omytke pisarska.

4. Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone os$wiadczenia, wyjatek stanowi korekta, ktéra nie ma

wptywu na tre$¢ merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy pisarskie.

5. W przypadku brakéw formalnych Kandydat zostanie jednokrotnie wezwany do ich uzupetnienia

w terminie 5 dni roboczych od otrzymania wezwania.

6. Kandydat/tka zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych dokumentéw,

a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw.

7. Po dokonaniu poprawek/uzupetnien Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do ponownej

oceny formalne;j.

8. W przypadku niedokonania badZz btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie

wskazanym w pkt 5 zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza
kandydatke z dalszego procesu rekrutacji.

9. Osoba, ktérej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych, nie

bedzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakow formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym. Ponowna ocena formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
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Formularz rekrutacyjny, ktdéry przejdzie pozytywnie ocene formalng bedzie podlegat ocenie
merytorycznej.

Ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego bedzie dokonywana w oparciu o o$wiadczenia/
zaswiadczenia i inne dokumenty potwierdzajgce status kandydatki w tym w oparciu
o podstawowe kryteria uczestnictwa w zadaniu zawarte w § 3.

.Dokumenty kandydatéw ubiegajgcych sie o udziat w zadaniu, ktére nie spetnig w/w wymagan

uzyskujg weryfikacje negatywna.

§8
WYLONIENIE UCZESTNICZEK/UCZESTNIKOW ZADANIA

Ostatecznego wyboru Beneficjentéw Ostatecznych zadania dokonuje sie na podstawie sumy
wyniku punktéw uzyskanych za spetnianie kryteriow dodatkowych przez kandydatke w ramach
oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego.

Maksymalnie kandydatka/kandydat moze otrzymac 23 punkty. Osoby, ktore otrzymaty wyzszg
liczbe punktoéw majg pierwszenstwo przed osobami, ktdre otrzymaty nizszg liczbe punktéw.

Na podstawie otrzymanej liczby punktéw zostang utworzone listy oséb zakwalifikowanych do
zadania w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby przyznanych punktow.

Do zadania planuje sie zakwalifikowanie 200 oséb z najwyziszg liczbg punktdw. Pozostate
kandydatki zostang umieszczone na liscie rezerwowej.

Listy oséb zakwalifikowanych do zadania bedg dostepne w Biurze Zadania oraz zostang
opublikowane na stronie internetowej zadania z poszanowaniem postanowield przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych poprzez wykorzystanie Numerdw Formularzy
nadanych przez Oferenta kazdej kandydatce.

W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw do Zadania takiej samej liczby punktdw,
0 wyzszej pozycji na liscie zakwalifikowanych decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Rezygnacja z udziatu w zadaniu mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie pisemnej
oswiadczenia z uzasadnieniem.

W przypadku skreSlenia, rezygnacji uczestniczki/uczestnika zadania przed rozpoczeciem
wsparcia lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiej osoby zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody (udzielonej w terminie do 2 dni
roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej. O zakwalifikowaniu sie do zadania kandydatka
zostanie poinformowana telefonicznie lub mailowo — zgodnie z preferencjami wskazanymi w
formularzu rekrutacyjnym.

W przypadku ztozenia przez kandydatdw/uczestnikow fatszywych dokumentéw lub oswiadczen
majgcych wptyw na zakwalifikowanie do zadania nastepuje skreslenie z listy kandydatow/
uczestnikdw. Oferent ma réwniez prawo do roszczen regresowych w stosunku do kandydata/
uczestnika w odniesieniu do kosztow, ktére ponidst na jej/jego udziat w rekrutacji/
w zadaniu.

§9
OGOLNE ZAtOZENIA DOTYCZACE POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA W ZADANIU

Wsparcie oferowane w ramach zadania:

e zajecia z psychologiem (20 godzin/grupe x 10 grup);
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e zajecia z zakresu opieki nad osobg chorg (9 godzin/grupe x 10 grup);
e zajecia z udzielania pierwszej pomocy (4 godziny/grupe x 10 grup);
e zajecia z dietetykiem w zakresie prawidtowego, zdrowego odzywiania sie (6
godzin/grupe x 10 grup);
e zajecia z prawnikiem w zakresie aspektow prawnych wolontariatu, w tym wolontariatu
jako opiekun/ka (4h/grupe x 10 grup);
e zajecia z animatorem w zakresie organizowania zaje¢ animacyjnych, kreatywnych,
aktywnych form spedzania czasu wolnego, gier usprawniajacych pamie¢, i innych
(8h/grupe x 10 grup);
e szkolenie z wolontariatu (8h/grupe x 10 grup).
e Posrednictwo pracy — bank czasu (480h) — wsparcie w formie indywidualnej.
2. Wsparcie w ramach grupowych skierowane jest do minimum 100 Beneficjentéw Ostatecznych.
Wsparcie w ramach posrednictwa pracy skierowane jest do 200 Beneficjentéow Ostatecznych.
4. W przypadku braku wolnych miejsc dla wybranego kursu/szkolenia z powodu wyczerpania puli
przewidzianych miejsc BO zaproponowany zostanie udziat w innym kursie lub szkoleniu, w
ramach ktérych pozostaty wolne miejsca.
5. W ramach szkoledn BO otrzymajg materiaty edukacyjne, zaswiadczenie o ukoriczeniu
szkolenia/kursu oraz certyfikat ukonczenia szkolenia/kursu po zdanym egzaminie zgodnie
z obszarem wsparcia, wydany przez wiasciwg jednostke dla danego obszaru tematycznego.
6. W ramach szkolen zapewnione zostanie bezptatne wyzywienie.
7. Udziat w zadaniu jest bezptfatny dla wszystkich uczestniczek.

§10
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNICZEK ZADANIA

1. Beneficjent Ostateczny ma prawo do:

— odbywania form wsparcia zgodnie z przedtozong deklaracjg,

— otrzymania zaswiadczenia o ukonczonym szkoleniu i uzyskanych kwalifikacjach/
kompetencjach zawodowych,

— potwierdzenia certyfikatem zawodowym nabytej wiedzy (w przypadku pozytywnego
wyniku egzaminu).

2. Beneficjent Ostateczny Zadania zobowigzany jest do:

— podpisania niezbednych oswiadczen uczestnictwa w Zadaniu oraz innych dokumentow
niezbednych do prawidtowej realizacji Zadania oraz monitorowania wskaznikow,

— zapoznania sie z Regulaminem,

— stosowania sie do postanowienn Regulaminu oraz przestrzegania zapisbw umowy z nim
zawartej,

— regularnego i punktualnego uczestnictwa w wyznaczonych formach wsparcia,

— wypetniania ankiet i udzielania innych niezbednych informacji w celu monitoringu
i ewaluacji Zadania,

— usprawiedliwiania nieobecnosci w ramach kazdej z form wsparcia zaswiadczeniem
lekarskim na obowigzujgcym druku ZUS ZLA (wyjatkowo oswiadczeniem o zdarzeniu
losowym),

— niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych
danych majgcych wptyw na realizacje Zadania,
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§11
MONITORING | EWALUACIA

1. BO zobowigzany jest do dobrowolnego poddania sie procesowi monitoringu, kontroli
i ewaluacji, majgcego na celu przede wszystkim ocene skutecznosci dziatan podjetych
w ramach Zadania.

2. BO zobowigzany jest kazdorazowo potwierdzaé¢ swojg obecnos$¢ w ramach rézinych form
wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci oraz do wypetniania ankiet, formularzy
oraz innych dokumentdw pozwalajgcych ocenié dziatania prowadzone w ramach Zadania.

§12
ZAKONCZENIE UDZIALU W ZADANIU

1. Rezygnacja z udziatu w Zadaniu mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, mogg wynikaé z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyiszej i z zasady nie moga by¢ znane BO
W momencie rozpoczecia udziatu w Zadaniu.

3. BO, ktéry/a zostat/a zakwalifikowany/a moze zrezygnowaé¢ z udziatu w Zadaniu przed
rozpoczeciem zajeé, informujgc o tym realizatora zadania nie pdzniej niz na trzy dni przed
rozpoczeciem wsparcia.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Zadaniu jeszcze przed rozpoczeciem wsparcia, osoby
znajdujace sie kolejno na liscie rezerwowej otrzymajg propozycje przystgpienia do udziatu
w Zadaniu.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zataczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czesé.
Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczgcych
Zadania. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej zadania.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego
oraz dokumentacji konkursowej dostepnej pod adresem:
https://www.gov.pl/web/rodzina/ogloszenie-o-otwartym-konkursie-ofert5

4. Wykaz zatacznikow:
e Formularz rekrutacyjny;
e Karta oceny formularza rekrutacyjnego;
e (Oswiadczenie RODO;
e Umowa uczestnictwa.

Mi€JSCOWOSE .vvevvevvvvecvvaieesy ANt s e

(podpis Oferenta)
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