@ AKIYUVNI+ CHALLENGE

Ograniczenia

KARTA OCENY FORMALNEJ DOKUMENTOW REKRUTACYJYNCH
»AKADEMIA WOLONTARIATU 60+”

Imig i Nazwisko Kandydatki: .......ccccceeeimeiinnniine i

Kryteria oceny formalnej formularza zgtoszeniowego
vt g ! 3 = TAK NIE

Dokumentacja rekrutacyjna zostata ztozona w wyznaczonym przez Organizatora Zadania
miejscu i okre$lonym czasie.

Dokumentacja rekrutacyjna zostata wypetniona na odpowiednim niezmodyfikowanym
formularzu, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Zadania.

Dokumentacja rekrutacyjna jest kompletna, wypetniona w jezyku polskim oraz zostata
podpisana przez Kandydatke/Kandydata.

Wszystkie wymagane pola Formularza zgtoszeniowego zostaty wypetnione.

Do formularza rekrutacyjnego dotgczono wszystkie wymagane dokumenty.

Kandydatka/Kandydat wyrazita/wyrazit zgode na przetwarzanie danych osobowych.

Kandydatka/Kandydar spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie okreslone w regulaminie
Zadania.

DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ TAK NIE

Formularz rekrutacyjny spetnia wszystkie kryteria formalne i zostaje przekazany do oceny

merytorycznej.

Formularz rekrutacyjny zawiera braki/btedy formalne i zostaje skierowany do

uzupetnienia.

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

Uzasadnienie, JEZE1HI TaK: ....ovieeeieeeeeeeceecee ettt ettt et et se et e eeeereereerens

podpis osoby oceniajqgcej dokumenty rekrutacyjne

»,Akademia Wolontariatu 60+”
Zadanie finansowane ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej



@ AN+

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ DOKUMENTOW REKRUTACYJYNCH
»AKADEMIA WOLONTARIATU 60+”

CHALLENGE

Ogre

niczenia

Liczba

z Przyznana
punktéw Kryteria oceny dopuszczajacej: liczba
motzliwa do y dop Jacey: !
; punktow
uzyskania
e Pteé: kobieta/mezczyzna
e Wiek powyzej 60 lat
0-1 pkt. e Zamieszkanie, praca lub nauka na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego lub mazowieckiego lub matopolskiego lub
podkarpackiego zgodnie z KC
Liczba
punktow Przyznana
. Kryteria oceny merytorycznej premiujace: .
mozliwa do liczba
uzyskania punktow
+10 pkt Osoba deklarujgca potrzebe/chec¢ zaangazowania sie w dziatalno$é spoteczng w
formie wolontariatu lub pracy jako opiekun osoby starszej zaleznej
+10 pkt. Osoba mieszka w woj. Swietokrzyskim
+ 3pkt. Osoba z niepetnosprawnosciami

Razem (max. 23 punktow)

taczna ilos¢ uzyskanych punktéw: ...................

W zwigzku z uzyskang iloscia............. punktéw Komisja Rekrutacyjna proponuje:

|:| zakwalifikowaé Panig/Pana do udziatu w projekcie ,,AKADEMIA WOLONTARIATU 60+”

|:| zakwalifikowac Panig/Pana g na liste rezerwowg projektu ,AKADEMIA WOLONTARIATU 60+”

|:| nie zakwalifikowaé Panig do udziatu w projekcie ,, AKADEMIA WOLONTARIATU 60+”

»,Akademia Wolontariatu 60+”

Zadanie finansowane ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej




@ AKIYUVNI+ CHALLENGE

Ograniczenia

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zostata zachowana przeze mnie zasada bezstronnosci i poufnosci oceny Formularza
Zgtoszeniowego i catego procesu rekrutacyjnego zwigzanego z zadaniem ,,AKADEMIA WOLONTARIATU

60+" realizowanego przez Fundacje Challenge Europe.

Osoba oceniajgca dokumenty rekrutacyjne:

podpis osoby oceniajqgcej dokumenty rekrutacyjne

»,Akademia Wolontariatu 60+”
Zadanie finansowane ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej



